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Σκοπός – Προϋπολογισμός της Δράσης 
Η δράση «Απασχολώ στην Ήπειρο» έχει ως στόχο τη βελτίωση της πρόσβασης στην απασχόληση και την 
εφαρμογή μέτρων ενεργοποίησης για όλα τα άτομα που αναζητούν εργασία, με ιδιαίτερη έμφαση στους 
νέους (ιδίως μέσω της Εγγύησης για τη Νεολαία), στους μακροχρόνια ανέργους, στις μειονεκτούσες ομάδες 
και στα οικονομικώς αδρανή άτομα. Παράλληλα, υποστηρίζεται η προώθηση της αυτοαπασχόλησης και της 
κοινωνικής οικονομίας. 

Η δράση ενισχύει  μικρομεσαίες επιχειρήσεις (ΜΜΕ) που δραστηριοποιούνται στους παραγωγικούς τομείς 
αιχμής της περιφέρειας Ηπείρου για τη δημιουργία Νέων Θέσεων Εργασίας (ΝΘΕ), με την πρόσληψη 
ανέργων με υψηλά τυπικά προσόντα. Η χρηματοδότηση καλύπτει το σύνολο του μισθολογικού κόστους και 
των εργοδοτικών εισφορών για χρονική διάρκεια 18 μηνών. Μετά τη λήξη της περιόδου χρηματοδότησης, 
η επιχείρηση υποχρεούται να διατηρήσει τη θέση εργασίας για επιπλέον διάστημα 4 μηνών.  

Η συνολική Δημόσια Δαπάνη της δράσης ανέρχεται σε 3.500.000€, χρηματοδοτείται από το Ευρωπαϊκό 
Ταμείο Περιφερειακής Ανάπτυξης (ΕΤΠΑ) και από το Ελληνικό Δημόσιο, σύμφωνα με τον Καν. (ΕΕ) 2023/2831 
(de minimis).  Η δράση διαρθρώνεται σε δύο διακριτές υποδράσεις, ως εξής: 

Υποδράση 
Δημόσια 
Δαπάνη 

Δημιουργία Νέων Θέσεων Εργασίας στο πλαίσιο υλοποίησης της στρατηγικής 
ΟΧΕ. Αφορά αποκλειστικά τις περιοχές Βόρεια Πίνδος (Δήμος Κόνιτσας), Νότια 
Πίνδος (Δήμοι Βόρειων Τζουμέρκων και Κεντρικών Τζουμέρκων), Περιοχή Σουλίου – 
Αχέροντα (Δημοτικές Ενότητες Σουλίου και Αχέροντα του Δήμου Σουλίου). 

500.000,00€ 

Δημιουργία Νέων Θέσεων Εργασίας στο πλαίσιο της περιφερειακής 
διάστασης της ΕΣΕΕ. Αφορά το σύνολο της Ηπείρου, εξαιρουμένων των 
περιοχών της στρατηγικής ΟΧΕ που αναφέρονται ανωτέρω. 

3.000.000,00€ 

 

Δικαιούχοι της Δράσης 
Δυνητικοί δικαιούχοι της δράσης είναι υφιστάμενες Μικρές, Πολύ Μικρές και Μεσαίες επιχειρήσεις οι 

οποίες  δραστηριοποιούνται ουσιωδώς στους τομείς  της περιφερειακής διάστασης της Ε.Σ.Ε.Ε. για την 

Περιφέρεια Ηπείρου:  

▪ Υλικά, Κατασκευές και  Βιομηχανία  ▪ Τουρισμός, Πολιτισμός και Δημιουργικές Βιομηχανίες 
▪ Αγροδιατροφική Αλυσίδα ▪ Περιβάλλον και Κυκλική Οικονομία  
▪ Βιοεπιστήμες, Υγεία, Φάρμακα ▪ Αειφόρος Ενέργεια  
▪ Ψηφιακές Τεχνολογίες  

Κάθε Δικαιούχος επιχείρηση έχει δικαίωμα υποβολής για χρηματοδότηση στα πλαίσια της παρούσας 

πρόσκλησης μόνο μιας πρότασης και σε μόνο μία από τις δύο υποδράσεις.  

 

Επιλέξιμες Δαπάνες  
Οι επιλέξιμες δαπάνες της δράσης περιλαμβάνουν δύο βασικές κατηγορίες τις άμεσες και έμμεσες.  
Ως άμεσες δαπάνες προσωπικού θεωρείται το πλήρες μισθολογικό κόστος του νεοπροσλαμβανόμενου 
προσωπικού, το οποίο περιλαμβάνει τόσο τις μικτές μηνιαίες αποδοχές όσο και τις αντίστοιχες εργοδοτικές 
εισφορές, σύμφωνα με την εκάστοτε ισχύουσα νομοθεσία.  
Οι έμμεσες δαπάνες, υπολογίζονται με κατ’ αποκοπή ποσοστό 5% επί των επιλέξιμων άμεσων δαπανών, 
χωρίς να απαιτείται επιπλέον τεκμηρίωση (παραστατικά και εξοφλήσεις) από τον δικαιούχο. 
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Προϋπολογισμός Έργων  
Ο επιχορηγούμενος προϋπολογισμός καθορίζεται από τον αριθμό των Ετήσιων Μονάδων Εργασίας (ΕΜΕ) 
που διέθετε η επιχείρηση κατά την περίοδο 01.07.2024 έως 30.06.2025, καθώς και του εκπαιδευτικού 
επιπέδου του νεοπροσλαμβανόμενου προσωπικού. 

Αριθμός επιδοτούμενων νέων θέσεων εργασίας (ΝΘΕ) ανάλογα με τις ΕΜΕ της επιχείρησης:  

ΕΜΕ Περιόδου  
01.07.2024 – 30.06.2025 

Μέγιστος αριθμός  
επιδοτούμενων ΝΘΕ σε ΕΜΕ  

Από 1 έως 3 ΕΜΕ 1 ΕΜΕ 

Πάνω από 3 και έως 9 ΕΜΕ Έως 2 ΕΜΕ 

Πάνω από 9 έως και 19 ΕΜΕ Έως 3 ΕΜΕ 

Πάνω από 19 ΕΜΕ Έως 4 ΕΜΕ 

Οι επιχορηγούμενες ΕΜΕ που θα δημιουργηθούν κατά την υλοποίηση της πράξης πρέπει να είναι πρόσθετες σε σχέση 
με τις ΕΜΕ της επιχείρησης κατά το προαναφερθέν διάστημα αναφοράς (01.07.2024 – 30.06.2025).  
Κάθε Νέα Θέση Εργασίας (ΝΘΕ) μπορεί να καλυφθεί είτε από έναν (1) ωφελούμενο πλήρους απασχόλησης ή από (2) 
ωφελούμενους μερικής απασχόλησης. 

Μέγιστο Επιλέξιμο Μηνιαίο Κόστος Ανά Επίπεδο Εκπαίδευσης: 
Ο επιλέξιμος προϋπολογισμός ανά ΝΘΕ εξαρτάται από το ανώτατο επιλέξιμο μηνιαίο μισθολογικό κόστος 
ανά επίπεδο εκπαίδευσης. Η συνολική διάρκεια επιχορήγησης είναι 18 μήνες, εντός των οποίων 
καλύπτονται 21 μηνιαίες μισθοδοσίες (Καθώς περιλαμβάνονται τα επιδόματα Χριστουγέννων και Πάσχα και 
το επίδομα αδείας). 

Ο συνολικός επιχορηγούμενος προϋπολογισμός ανά θέση καθορίζεται βάσει του ακόλουθου πίνακα: 

Επίπεδο Εκπαίδευσης 
Μέγιστο 

επιχορηγούμενο 
μηνιαίο κόστος (€) 

Μέγιστος επιχορηγούμενος 
προϋπολογισμός 

18 μηνών (€) 

Δίπλωμα/Πτυχίο Μεταδευτεροβάθμιας 
εκπαίδευσης 

έως 1.300,00 € έως 27.300 € 

Πτυχίο Τριτοβάθμιας εκπαίδευσης ή/και 
Μεταπτυχιακό τίτλο 

έως 1.900 € έως 39.900 € 

Διδακτορικό δίπλωμα έως 2.000 € έως 42.000 € 

Στο ανώτατο ποσό περιλαμβάνονται τόσο το καθαρό ποσό μισθού όσο και οι εργοδοτικές εισφορές. Σε περίπτωση 
μισθολογικού κόστους που υπερβαίνει το ανώτατο όριο ανά κατηγορία, η επιχείρηση καλύπτει το υπερβάλλον ποσό με 
δικά της έξοδα. 

Παράδειγμα Εφαρμογής 
Επιχείρηση με επιλέξιμη δραστηριότητα διαθέτει 5,2 Ετήσιες Μονάδες Εργασίας (ΕΜΕ) κατά την περίοδο 01.07.2024 
– 30.06.2025. Μέσω της δράσης  θέλει να προσλάβει δύο εργαζόμενους εκ των οποίων ένα με πτυχίο τριτοβάθμιας 
εκπαίδευσης και ένα με διδακτορικό δίπλωμα. 
Σύμφωνα με τον πίνακα επιλεξιμότητας, μπορεί να επιδοτηθεί για έως 2 Νέες Θέσεις Εργασίας (ΝΘΕ). 

Υπολογισμός Επιχορήγησης: 

Θέση Επίπεδο Εκπαίδευσης 
Ανώτατο 

Μηνιαίο Κόστος 
Μισθολογικές 

περίοδοι (μισθοί) 
Σύνολο 

1η ΝΘΕ Πτυχίο τριτοβάθμιας εκπαίδευσης 1.900,00 € 21 39.900,00 € 

2η ΝΘΕ Διδακτορικό δίπλωμα 2.000,00 € 21 42.000,00 € 

Σύνολο επιλέξιμου κόστους μισθοδοσίας: 81.900,00 € 

Έμμεσες δαπάνες (5% επι των άμεσων δαπανών): 4.095,00 € 

Σύνολο επιλέξιμου προϋπολογισμού – Σύνολο επιχορήγησης: 85.995,00 € 
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 Ένταση Ενίσχυσης 

Το ποσοστό ενίσχυσης για τις αιτήσεις ανέρχεται σε 100%, εντός των ορίων του μέγιστου επιχορηγούμενου 

μηνιαίου μισθολογικού κόστους, ανάλογα με το επίπεδο εκπαίδευσης του ωφελούμενου.  

Σε περίπτωση πρόσληψης ωφελούμενου με μισθό υψηλότερο από το μέγιστο επιλέξιμο ποσό, το 

υπερβάλλον κόστος καλύπτεται εξ ολοκλήρου από την επιχείρηση.  

Ποσοστό Ενίσχυσης 100 % 

 

 

Διαδικασία Αξιολόγησης 
Η αξιολόγηση των αιτήσεων χρηματοδότησης θα πραγματοποιηθεί με τη μέθοδο της άμεσης διαδικασίας 

(FiFo). Κάθε αίτηση που θα υποβάλλεται θα αξιολογείται με τήρηση σειράς προτεραιότητας, σύμφωνα με την 

ημερομηνία και ώρα ηλεκτρονικής υποβολής στο ΟΠΣΚΕ. 

Λόγω της αξιολόγησης κατά σειρά προτεραιότητας, η έγκαιρη υποβολή αποτελεί καθοριστικό παράγοντα 

επιτυχίας, καθώς ενδεχόμενη καθυστέρηση μπορεί να οδηγήσει σε απόρριψη λόγω εξάντλησης πόρων. 

Η περίοδος υποβολής των αιτήσεων θα καθοριστεί στην οριστική πρόσκληση της δράσης, 

 

 

Διάρκεια Υλοποίησης 
Η διάρκεια υλοποίησης των εγκεκριμένων έργων ορίζεται σε είκοσι τέσσερις (24) μήνες. Κατά το διάστημα 

αυτό, επιδοτείται η απασχόληση των ωφελούμενων για δεκαοκτώ (18) μήνες, στους οποίους αντιστοιχούν 

είκοσι μία (21) μισθολογικές περίοδοι. 

Διάρκεια Υλοποίησης Είκοσι τέσσερις (24) μήνες 

Η περίοδος υλοποίησης της πράξης περιλαμβάνει το συνολικό χρονικό διάστημα που απαιτείται για την 

εύρεση και πρόσληψη του προσωπικού, την υλοποίηση του φυσικού και οικονομικού αντικειμένου, καθώς 

και τον χρόνο που ενδεχομένως απαιτηθεί για την αντικατάσταση προσωπικού. 

 

 

 

 

Ως πολύ μικρή επιχείρηση ορίζεται η επιχείρηση η οποία απασχολεί λιγότερους από 10 εργαζομένους (σε Ε.Μ.Ε.) και 

ο ετήσιος κύκλος εργασιών ή το σύνολο του ετήσιου ισολογισμού δεν υπερβαίνει τα 2.000.000€.  

Ως μικρή επιχείρηση ορίζεται η επιχείρηση η οποία απασχολεί λιγότερους από 50 εργαζομένους (σε Ε.Μ.Ε.) και ο 

ετήσιος κύκλος εργασιών ή το σύνολο του ετήσιου ισολογισμού δεν υπερβαίνει τα 10.000.000€.  

Ως μεσαία επιχείρηση ορίζεται η επιχείρηση η οποία απασχολεί λιγότερους από 250 εργαζομένους (σε Ε.Μ.Ε.) και ο 

ετήσιος κύκλος εργασιών της δεν υπερβαίνει τα 50.000.000€ ή το σύνολο του ετήσιου ισολογισμού δεν υπερβαίνει τα 

43.000.000€. 



 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

www.b2.gr 
801 700 7074 

ΑΘΗΝΑ 
Αγίου Κωνσταντίνου 40 

15124 Μαρούσι 
T. 211 780 1500 
F. 211 780 1575 

athens@b2.gr 

ΙΩΑΝΝΙΝΑ 
4 χλμ Ιωαννίνων – 

Ηγουμενίτσας, 45500 
T. 265 107 4707 
F. 265 107 8409 
ioannina@b2.gr 
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